STANDARDY OCHRONY DZIECI

W PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ NR 4 W
SZCZECINIE

(Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem)

PREAMBULA

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 (PPP-4) jest placowkg dbajacg o dobro
1 bezpieczenstwo dzieci oraz wspierajaca ich wszechstronny rozwoj. Kazdy pracownik
traktuje dziecko z nalezytym szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wazne jest, aby poradnia
byta miejscem cieszacym si¢ zaufaniem klientdow, mogacych znalez¢ w niej rzetelng
1 fachowa pomoc. Wszyscy pracownicy dziatajag w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngetrznych, swoich kompetencji oraz przestrzegaja procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984
ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)
Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526) 8. Konwencja o prawach
0sOb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

STANDARD I. POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Placowka opracowata 1 wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
(Polityka). Dokument zostal opracowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 obowigzuje w poradni z dniem 15.02.2024 r.

1.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 4 w Szczecinie posiada dokument Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka  dotyczy  wszystkich  pracownikow  poradni  (pedagogicznych oraz
administracyjnych), jak réwniez praktykantow, stazystow i wolontariuszy. Znaja oni
1 realizuja Polityke.

Za wdrazanie i nadzorowanie Polityki odpowiada Dyrektor poradni.



4. Dyrektor poradni wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki tj.
koordynatora ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

5. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla:

« zasady bezpiecznej rekrutacji personelu poradni,

o zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim, a personelem poradni
(zachowania dozwolone i niedozwolone w kontakcie z maloletnim),

e procedury zglaszania 1 podejmowania interwencji (dziatan), w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,

o zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

e zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku matoletnich.

Polityka jest opublikowana na stronie internetowej poradni (www.ppp4.szczecin.pl) oraz
promowana wsrod klientéw poradni (podczas zaje¢ grupowych, konsultacji indywidualnych,
rodzicielskich - wychowawczych).

STANDARD Il. PERSONEL PPP-4

Poradnia monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdbw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. Rekrutacja/zatrudnianie pracownikow PPP-4

Przy rekrutacji pracownikow przestrzega si¢ zapisow Ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku -
o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw. W poradni
zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownik poradni — matoletni

Przestrzeganie zasad dotyczy wszystkich pracownikéw PPP-4 oraz stazystéw, praktykantow i
wolontariuszy. Zasady okreslaja, jakie zachowania wobec dzieci sa dopuszczalne, a jakie
niedopuszczalne w obszarach:

a. Kontaktu fizycznego:

Zaktada sig, Zze poza spontanicznym przytuleniem si¢ dziecka do dorostego oraz w sytuacji
ratowania zycia czy zdrowia, kontakt fizyczny z dzieckiem nie jest uzasadniony.
Niedopuszczalne jest dotykanie dziecka bez obecnosci rodzica w sytuacjach zwigzanych
z diagnoza. Niedopuszczalne jest stosowanie skracania dystansu, nieuzasadnionego dotyku,
przemocy fizycznej, erotyzacji relacji czy podejmowania czynnosci seksualnych.
Stanowcze interwencje prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne
jedynie w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, i dotycza m.in.:

e dziatah z =zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

e konfliktéw pomigdzy dzie¢mi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie),

e zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (np. pozar).


http://www.ppp4.szczecin.pl/

b. Kontaktu werbalnego:

W kontakcie z dzieckiem nie wolno stosowa¢ komunikatow ztosliwych, wulgarnych,
agresywnych itp. Komunikacja z dzieckiem nie moze wzbudza¢ w nim poczucia winy,
zagrozenia, obniza¢ poczucia wlasnej wartosci, upokarza¢, narusza¢ granic dziecka,
niewskazane jest rOwniez nadmiernie wypytywanie.

c. Rownego traktowania:

Podczas zaje¢ grupowych nalezy zadba¢ o zwracanie uwagi na wszystkie dzieci w rownym
stopniu, rowne traktowanie w zakresie przywilejow, dawania zadan, czy zwalniania z nich.
Wazne jest reagowanie na zachowania $wiadczace o istnieniu nieformalnej hierarchii czy
dominacji w grupie.

d. Kontaktu z dzieckiem poza poradnia:

Kontaktowanie si¢ z dzie¢mi — klientami PPP-4 za pomoca telefonu, poczty elektronicznej,
czy w sposob bezposredni poza poradnig jest mozliwe tylko w wypadkach uzasadnionych
wykonywaniem obowiazkow stuzbowych i wylgcznie po ustaleniach z rodzicami dziecka
oraz w stanie wyzszej koniecznosci.

Kontakty te powinny by¢ udokumentowane wpisem do kart indywidualnych i przy uzyciu
sprzetu stuzbowego.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw z maloletnim w celu zaspokajania przez
dorostego whasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych.

e. Czynnosci higienicznych 1 pielegnacyjnych:

Zaktadamy, ze dzieci niesamodzielne w zakresie samoobstugi przebywaja w PPP-4 pod
opieka opiekundéw prawnych.

f. Dyscyplinowania dzieci:

Dyscyplinowanie rozumiemy jako stawianie granic, motywowanie do wykonywania zadan
czy zmiany zachowania niepozadanego.

Niedopuszczalne jest upokarzanie, ponizanie, fizyczne zachowanie agresywne,
wykorzystywanie przewagi psychicznej (wzbudzanie poczucie winy, krzyk, grozby itp.).

3. Edukacja pracownikow
Edukacja pracownikéw z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obejmuje:

e rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

e stosowanie procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu,

e dokumentowanie podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

e znajomos$¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych,

o odpowiedzialno$¢ prawng za zdrowie i zycie powierzonych w opieke matoletnich,

e procedure ,,Niebieskiej Karty”,



e Dbezpieczenstwo relacji calego personelu z matoletnim, uwzgledniajace wiedze
0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z nim.

Ponadto pracownicy pedagogiczni posiadaja kompetencje aby edukowac:

e dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
e opiekundow dzieci na temat wychowania bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.

4. Dodatkowe informacje

Wszyscy pracownicy poradni, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
uzyskali informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania ich w tajemnicy, wylaczajac te, ktore przekazywane sa uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

STANDARD I1l. PROCEDURY

W  placéwce funkcjonuja jasno okreslone procedury zglaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Kazdy pracownik Poradni, ktéry w toku wypekniania swoich obowiazkéw shuzbowych
powzigl obawy lub podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, badz uzyskat taka informacj¢ od
dziecka, powinien podja¢ dzialania okreslone w ponizszych punktach.

1. Zasady ogolne

a. Pracownik merytoryczny obowigzkowo 1 niezwlocznie sporzadza notatke stluzbowa o
podejrzeniu  krzywdzenia maloletniego 1 umieszcza ja w karcie indywidualnej
dziecka/dokumentacji poradni.

b. W miar¢ mozliwosci, w dniu sporzadzenia notatki lub w nastgpnym roboczym dniu,
osobiscie powiadamia ustnie o zaistniatej sytuacji Dyrektora poradni.

c. Dyrektor poradni wraz z Zespotem ds. Ochrony Dzieci (ZOD) w sktad ktorego wchodza:

e o0soba zglaszajaca problem,

e koordynator ds. ochrony lub/i powolany przez Dyrektora psycholog, w tym samym
dniu lub najpdzniej w dniu nastgpnym, po analizie sytuacji, podejmuja decyzje
dotyczaca dalszego postepowania w danej sprawie.

d. W zalezno$ci od decyzji ZOD podejmowane s3:

e dziatania zewngtrzne — powiadomienie odpowiednich instytucji zewnetrznych,
e dzialania wewnetrzne — podejmowane na terenie poradni,
e dziatania wewngtrznei zewngetrzne.

e. Wszelkie dziatania (zewngtrzne 1 wewnetrzne) zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia
dziecka, w tym przygotowanie dokumentow, zawiadomienie instytucji 1 inne niezbedne



dla danej sprawy, przygotowuje pracownik, ktory powzigl informacje o krzywdzeniu
dziecka lub inny wyznaczony przez Dyrektora poradni.

f. W przypadku, gdy informacje o krzywdzeniu dziecka podjgt pracownik niemerytoryczny
np. pracownik administracji, przekazuje on niezwtocznie informacj¢ Dyrektorowi poradni
i Dyrektor wskazuje pracownika merytorycznego, ktory bedzie odpowiedzialny za
podjecie dziatan w tej sprawie, zgodnie z obowigzujaca procedura opisang w niniejszej
Polityce.

2. Dzialania zewnetrzne

a. Podejrzenie popetnienia przestepstwa:

Sprawca — osoba ze §rodowiska rodzinnego lub petnoletnia spoza rodziny.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa przez osobe ze S$rodowiska
rodzinnego lub spoza rodziny (wykorzystywanie seksualne oraz znegcanie si¢ fizyczne,
psychiczne) powiadamia si¢ Policj¢ lub Prokuratur¢ stosownym pismem. Kopia
dokumentu z potwierdzeniem wystania lub osobistego dostarczenia do Policji lub
Prokuratury jest umieszczana w karcie indywidualnej dziecka/dokumentacji poradni.
W trybie natychmiastowym powiadamia si¢ rodzica/opiekuna niekrzywdzacego. Fakt
ten nalezy odnotowa¢ w karcie indywidualnej dziecka (data rozmowy, osoba, z ktéra
przeprowadzano rozmowg¢: ojciec/matka) lub umiesci¢ kopi¢ wystanego pisma.
Wdraza si¢ procedurg¢ wewnetrzng (patrz pkt. 3 Dziatania wewngtrzne).

Jezeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, Dyrektor poradni
kontaktuje si¢ z sedzig dyzurnym, a jesli nie ma takiej mozliwosci - z Policja.

b. W przypadku podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy w rodzinie pracownik:

wypetnia ,,Niebieska Karte” oraz/lub powiadamia Sad Rodzinny stosownym pismem.
Kopie dokumentéw z potwierdzeniem wystania lub osobistego dostarczenia do
Osrodka Interwencji Kryzysowej oraz Sadu Rodzinnego jest umieszczana w karcie
indywidualnej dziecka/dokumentacji poradni.

W trybie natychmiastowym powiadamia si¢ rodzica/opiekuna niekrzywdzacego
1 zaprasza na rozmowe¢ w poradni.

Wdraza si¢ procedur¢ wewnetrzng (patrz pkt. 3 Dziatania wewngtrzne).

c. Zaniedbanie dziecka/zagrozenie dobra dziecka

W przypadku podejrzenia zaniedbania dziecka (np. zagrozenie dobra, niewlasciwe
wykonywanie wladzy rodzicielskiej, zagrozenie dziecka demoralizacja) wdrazana jest
procedura wewnetrzna (patrz pkt. 3 Dziatania wewngtrzne).

Jezeli zaplanowane dziatania nie przynosza efektu badZz rodzice/opiekunowie nie
wyrazaja zgody na podjgcie dziatah nakierowanych na poprawe sytuacji dziecka,
pracownik poradni powiadamia Sad Rodzinny (wilasciwy ze wzgledu na adres
zamieszkania dziecka) stosownym pismem. Kopia dokumentu z potwierdzeniem
wyslania lub osobistego dostarczenia do Sadu rodzinnego jest umieszczana w karcie
indywidualnej dziecka/dokumentacji poradni.



d. Przemoc rowiesnicza

W sytuacji, gdy pracownik poradni posigdzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka przez rowie$nika/réwiesnikéw (tzw. przemoc rowiesnicza) informuje w trybie
natychmiastowym o swoich podejrzeniach rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka
oraz Dyrektora poradni. Z rozmowy z rodzicami sporzadza notatke i umieszcza ja w
karcie indywidualnej dziecka/dokumentacji poradni.

Pracownik poradni informuje o podejrzeniach krzywdzenia dziecka szkotg¢/placowke
tj. pedagoga/psychologa szkolnego lub Dyrektora szkoty/placowki. Z rozmowy z w/w
osobami sporzadza si¢ notatke stuzbowa i umieszcza si¢ ja w karcie indywidualne;j
dziecka/dokumentacji poradni.

Pracownik poradni wspotpracuje ze szkota/placowka w zakresie wynikajacym ze
statutu PPP-4 w celu zapobiegania krzywdzeniu dziecka i wspiera specjalistow
szkolnych.

Wdrazana jest procedura wewng¢trzna (patrz pkt. 3 Dzialania wewnetrzne).

Uwagi ogoélne do pkt. 2:

e W przypadku powiadomienia instytucji zewngtrznych dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach tej instytucji.
e Dokumentacje dziecka udostgpniania jest przez Dyrektora poradni na wniosek Sadu.

3. Dzialania wewnetrzne

Dziatania wewnetrzne obejmujg stworzenie planu pomocowego, ktory ze wzgledu na
specyfike sprawy moze zawiera¢ nastepujace dziatania:

e propozycj¢ wsparcia, jakie poradnia zaoferuje dziecku — zwlaszcza w postaci pomocy
psychologicznej,

o informacj¢ nt. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba,

e propozycj¢ wsparcia psychologicznego dla rodzicow/opiekundéw prawnych,

o informacj¢ o kontakcie pracownika poradni ze szkota w celu m.in. monitorowania
sytuacji dziecka, pomocy udzielanej specjalistom szkolnym w zakresie
pracy/postepowania z dzieckiem krzywdzonym na terenie szkoty,

e inne, w zaleznosci od sytuacji.

Notatke z informacjg na temat proponowanych przez poradni¢ dziatan w ramach planu
pomocowego nalezy umiesci¢ w karcie indywidualnej dziecka/dokumentacji poradni.

4. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
poradni

Dyrektor Poradni w ramach obowigzujacych przepisow prawa podejmuje niezwlocznie
postepowanie dyscyplinarne wobec podejrzanego pracownika (Ustawa z dnia 26.01.1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016 r., poz. 1379), Rozdziat 10 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna
(art.75-85) oraz przepisy Ustawy Kodeks Pracy).

a) W przypadku negatywnego zachowania pracownika polegajacego np. na o$mieszaniu,
nierdwnym traktowaniu, dyskryminowaniu, Dyrektor przeprowadza osobne rozmowy z:



b)

e pracownikiem poradni podejrzanym o krzywdzenie dziecka,

e uczniem (W obecnos$ci wyznaczonego psychologa) i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami,

e dyrektor poucza pracownika o obowigzujacych zasadach w bezposredniej pracy
z dzie¢mi korzystajac m.in. z niniejszego dokumentu,

o dyrektor zawiera z pracownikiem pisemny kontrakt w sprawie zmiany zachowania,
w ktorym okresla czas obowigzywania 1 sposoby zmiany zachowania oraz
konsekwencje jego nieprzestrzegania, o ustaleniach informowane jest dziecko oraz
jego rodzice/opiekunowie prawni,

e Dyrektor monitoruje prace pracownika poradni w czasie okreslonym w kontrakcie,

e poradnia wdraza plan pomocowy pokrzywdzonemu dziecku (patrz pkt. Dziatania
wewnetrzne),

o wszystkie czynnosci dokumentowane sg na piSmie (protokol, opis sytuacji, notatki
stuzbowe, podjete ustalenia, czynno$ci naprawcze oraz efekty dziatan) i umieszczane
w dokumentacji poradni.

W przypadku podejrzenia przestepstwa popelnionego na szkode dziecka Dyrektor

przeprowadza osobne rozmowy z:

e pracownikiem poradni podejrzanym o krzywdzenie dziecka,

e uczniem (W obecnos$ci wyznaczonego psychologa) i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami,

e Dyrektor sktada powiadomienie do Prokuratury lub na Policj¢ oraz kieruje sprawe do
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Zachodniopomorskim;
wlasciwy organ wszczyna postepowanie,

e do czasu wyjasnienia sprawy przez odpowiednie organy podejrzany pracownik po
stosownym pouczeniu, w tym zobowigzaniu do wyeliminowania negatywnych
zachowan, podlega szczeg6lnemu nadzorowi, a jego praca jest monitorowana,

e poradnia wdraza plan pomocowy pokrzywdzonemu dziecku (patrz pkt. 3 Dziatania
wewnetrzne),

o wszystkie czynnosci s3 dokumentowane sg na pismie (protokol, opis sytuacji, notatki
stuzbowe, podjete ustalenia, czynnosci naprawcze oraz efekty dziatan) i umieszczane
w dokumentacji poradni.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Dyrektora Poradni obowigzuje
procedura zwarta w pkt. 4 ninijszego rozdzialu z zastrzezeniem, ze sprawe¢ prowadzi
koordynator ochrony dzieci (dokumentacja, rozmowy, powiadomienie odpowiednich
instytucji, monitoring) i jemu pracownik zglasza podejrzenie.

STANDARD IV. INTERNET

Na terenie PPP-4 nie jest mozliwy samodzielny dostgp dziecka do Internetu. Wi-Fi
poradni chronione jest hastem, ktore nie jest udostgpniane klientom poradni.

Komputery z dostgpem do Internetu znajduja si¢ jedynie w gabinetach pracownikéw
merytorycznych oraz administracji 1 sg zabezpieczone hastem dostepu.

W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika PPP-4 (np. podczas
indywidualnej pracy z dzieckiem, terapii logopedycznych, pedagogicznych), ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.



Dziecko nie pozostaje w gabinecie samodzielnie, znajduje si¢ w czasie pracy
indywidualnej pod nadzorem pracownika.

4. W celach edukacyjnych PPP-4 zapewnia staly dostep do materiatdéw, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu w poczekalni PPP-4. Wiedza ta przekazywana jest
rowniez podczas konsultacji czy tez zaje¢ grupowych.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do
Internetu na terenie PPP-4 zainstalowane i aktualizowane:

e Oprogramowanie antywirusowe,
e Oprogramowanie antyspamowe,
o firewall.

STANDARD V. WIZERUNEK

1. Poradnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie placéwki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa, pracownik poradni moze skontaktowac si¢
z opiekunem dziecka i ustali¢ sposdb uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych do kontaktu z opieckunem dziecka bez jego wiedzy
i zgody.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie jaki$ szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda pisemna rodzica/opiekuna prawnego nie jest
wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w dowolnej
formie wymaga zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony

zarejestrowany wizerunek dziecka i w jakim konteks$cie wykorzystywany — zgoda podpisana
przez rodzicoOw/prawnego opiekuna jest przechowywana w karcie indywidualnej dziecka.

STANDARD VI. DANE OSOBOWE
Dane osobowe klientéw Poradni sg chronione zgodnie z Zarzadzeniem nr 7/2015/2016
dyrektora PPP nr 4 z dnia 20.04.2016 r. wprowadzajagcym na terenie Poradni ,,Polityke

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych”.

Dane osobowe podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych.

STANDARD VII. MONITORING

Poradnia monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



Wyznaczony przez Dyrektora koordynator ochrony dzieci przeprowadza wsrod
pracownikow poradni, raz na 24 miesigcy, ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji
Polityki. Dopuszcza si¢ rowniez podjecie dyskusji monitorujgcej (zamiast ankiety)
podczas posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

W ankiecie/dyskusji pracownicy placowki moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywaé naruszenia Polityki w instytucji.

Koordynator ochrony dzieci sporzadza na podstawie ankiety/dyskusji raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi poradni.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom poradni nowe
brzmienie Polityki.



